LY [ BoEFA2

« — '_t% https:/ftest.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr CH#

BDEFA"

* Menu ' n des notes...

. gestion des notes d'expérience
{conv. [ @val. formulaires)

1) Gestion des notes

Eine Dienstleistung des SDBB im Auftrag der Kantone
Une prestation du CSFO au nom des cantons
Un servizio del CSFD per conto dei cantoni

connects en tant que: Yevette Essig (DBLAP.LB.LVBB) =I sedéconnecter (@ Info
Prénom: Domaine professionnel:
| | | rFm‘maﬁm commerciale ﬁ]
Profession: Branche:
L |
rTnutes Iﬂﬁ] Toutes EI
Entreprise formatrice NPA/lieu: Année d'apprentissage:
- [ recherche avancée
: : - 2) Cliquez pour faire apparaitre les apprentis
<
Résultat de la recharche: 4 Résultats (3 Critdres de sélection vérifia) =
o= Apargu apprenants
Mom, Prénom - Annéed'ex... Note 1 Mote 2 MNote 3 Mote 4 Mote 5 Mote 6 Mote 7 Mote B Mote 9 Lieu apprentis Enireprize formafrice.  Enfreprise formafric... Date début... Date
Frick, Yeter 2015 STA1: 4.00° STAZ: 5.50° STA3: 5.00 STA4: * STAS: STAB: * UF 1:* UF 2:* Nexp. entr.: - Testart Krapp AG Testort 02082012  01.0¢
Nolte, Narelle Formutaires TEEAE STA1:4.00 STAZ: * STAZ* STA4: * STAS: STAS: * UF 1: 3.50° LF 2 Nexp. entr.: - Testort Krapp AG Testort 02.08.2012  01.0¢
Schaub, Waban 2015 STA1: 6.00 STAZ: * STAZ: * STA4: * STAS: STAB: * UF 1:* UF 2: * Nexp. entr.: - Testart Knapp AG Testort 02.08.2012  01.0¢
Schubert, Lata Formutaires BEUE STAT: STAZ: * STAZ: * STA4: * STAS: STAG: * UF 1" UF 2:* Nexp. entr.; * Testort Krapp AG Testort 02.08.2012  01.0¢

3) Cliquez pour afficher le détail des STA & UF de l'apprenti



Serge
Texte surligné 

Serge
Texte surligné 

Serge
Texte surligné 

Serge
Texte surligné 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 1) Gestion des notes

Serge
Zone de texte 
 
 2) Cliquez pour faire apparaître les apprentis 

Serge
Zone de texte 
 
 3) Cliquez pour afficher le détail des STA & UF de l'apprenti


. ' BDEFA2 x W ¥
€ — C | & ntips:/jtest.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr_CH# @ =
'- Eine Dienstleistung des SDBE im Auftrag der Kantone
BDEFA Une prestation du CSFO au nom des cantons Support
Un servizio del CSFD per conto dei cantoni

" Menu prin s n des noles... connects en tant que: Yevette Essig (DBLAP.LB.LvBB) = sedéconnecter (@ Info
Favoris %
|/ gestion des notes d'expérience TR T AL Date début apprentissage: 02.08.2012  Date fin apprentissage: 01.08.2015

{conv. [ éval. formulaires)

Année d'apprentissage: 0 Année d'examen: 2015 Branche: FC Services et
administration
MNom entreprise; Knapp AG Localité entreprise: Testort

Hom & Statut Dernigre modificatic... Dernigre modificatio... MNote Commentaire Formulaire Changer de statut Eevenir & un statut antérieur  Imprimer Imprimer dans une autre ... | Suppri...
STA | Créer formulaire
STAZ | Créer formulaire i ;I|
STA3 ' Créer farmulaire @ h 3 Jli
SThd4 Créer formulaire L2 ]
STAS Creer formulaire
STAB | Creer formulaire
UF 1 | Créer formulaire @
UF 2 | Creer formulaire

Cliquez pour commencer a créer la STAL

! . . Enragistirar .
[_httpﬁtir_tgst.bdﬂf_i_l_.? .chf@h!qpi;?!cf_zﬂe-:fr_CH#



Serge
Texte surligné 

Serge
Texte surligné 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
Cliquez pour commencer à créer la STA1


/[ BDEFA2

X Nt

€ — C £ ntips:/jtest.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr CH#

- Sy | Situation de travail et
| | d'apprentissage 1

-Apprenti/-e
Prénom:

Lata
Mom:

{ Schubert
Date de naissance:

AR
\  Essig
\Fm‘mal:euratrice pratique prénom:

"10.01.1995

lieu d'origine:

"
 Testort

- Entreprise

Nom entreprise:

rr{napp AlG

Localité entreprise:

Testort

Division/Office;

Formateur-trice prénom:

r"r'euette

Mam:

\

o

\

AN

- Info formulaires
Date de ['accord:

r

7
7

Date de I'entretien prévue:

F

Documents supplementaires:

LE]
f

- Periode d'observation
du:

dbl

[

D%

Sélectionnez le premier onglet

Remplir toutes les cases qui ont un coin bleu non rempli.
Faire attention au lieu d'origine

D e e

Ld
@
m



Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Sélectionnez le premier onglet

Serge
Zone de texte 
 
 Remplir toutes les cases qui ont un coin bleu non rempli.
 Faire attention au lieu d'origine

Serge
Droite 


€& — C £ nttps://test.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr CH# @ =

/' [ BDEFAZ

Manu principal " gestion desr
Accord

CSFO per conto dei cantoni

Favoris

Statut Les objectifs 1.1.4.1 et 1.1.8.1 3 1.1.8.4 sont des objectifs axés sur la compréhension ; ils sont inappropriés pour
une mise en ceuvre dans le cadre d'une STA (voir dossier de formation et de prestations de la branche « Service
2 W <_ et administration »), Ces objectifs ne sont donc pas disponibles sur BDEFAZ.

gestion des notes d'expéri
{conv. féval. formulaires) Objectif évaluateur

Informations sup

QE AP Description Branche ... Taxinomie
1.1.11 Acquérir du matériel, des marchanrdises ainsi gue des prestations de tiers Mon K5 Mon

du matériel, des marchandises et'ou des prestations de service

conforméme irectives de l'entreprise et aux dispositions légales et
jexécute les thches suivanics régles de lar ; La fleche verte indiqgue que vous avez bien 2 objectifs

— demander des offres et les comparer

- g@ renseigner sur les conditions et les délais de livraison

~ commander le matériel / les marchandises

—~ contrdler les livraisons

= réclamer en cas de livraizon erronée, corriger l'erreur ou refuser la
marchandise

— wigrifier et comptabiliser les factures des fournisseurs

1112 < Stocker le matérinlles marchandises Oui K5 MNon

Je gére le stockage du maténiel et des marchandises de maniére appropriée. Ce Sélectionnez 2 objectifs sur les 22 du plan de formation

faizant, ['exécule les travaux suivants avec compétence |

- corirdler les livraisons el réclamer les marchandises manguantes
- gntreposer les marchandises

- enir & jour les stocks

- gérer les stocks

- géfablir I'inventaire

1.1.1.3 Livrer le matérielles marchandises Qi K5 Mon

Jorgarize les livraisons de matériel/marchandises en respeciant les directives de
l'entreprise. A cette fin, j'exécute, 'accompagne ou je contrdle de maniéne
autonome les étapes de rravail suivanies ;

- traiter les commandes
= préparer le maténelles marchandises
— gtablir les documents de livraison

] 1.1.21 Traiter les demandes des clients Mon K3 Mon

Je fraite les demandes des clients de maniére appropriée en suivan: les
directives de l'entreprise. Ce faisant, jexécuie les tiches suivantes & la
satisfaction des clienie et dans le respect des régles de courioisie :

- réceplionner les demandes personnelles ou orales des clients

— g'enguérir des besoins des clienis

~ traiter les demandes des clients et y répondre moi-méme pour les transmetine
aux personnes compétenies

- enregistrer les contacts avec la clienudle en ulilisant les

documenrts appropriés et en les rédigeant de maniére claire.

] 1.1.2.2 Mener des entretiens client Mon K5 Mon

Je méne des entretiens de vente ou de conseil avec amabilité e conviction tout
en poursuivant des cbjectifs clairement définiz. A cet effet, julilise de maniére

' Enreglstrer (® Info relative 4 la saisle du formulaire



Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 La flèche verte indique que vous avez bien 2 objectifs

Serge
Zone de texte 
 
 Sélectionnez 2 objectifs sur les 22 du plan de formation


€& — C | B nttps://test.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr_ CH# @ =

/' [ BDEFAZ

- )| [ S e e
Min Max Sélectionnéa Statut Les objectifs 1,1.4.1 et 1.1.8.1 & 1.1.8.4 sont des objectifs axés sur la compréhension ; ils sont inappropriés pour
Manu principal g o une mise en ceuvre dans le cadre d'une STA (voir dossier de formation et de prestations de la branche = Service scisr | @ o
L ) 5 &} 3 4 L o B
aru pan Objectif évaluateur 2 4 3 W0 _ et administration »). Ces objectifs ne sont donc pas disponibles sur BDEFAZ, RRBEIOL | L L8
Favoris -
s OE AP Description Multiple ConseiliD. ..
(Cows.&ral. 1.3 Acquénr du matériel, des marchandises ainsi que des prestations de tiers Non

Jachéte du maiériel, des marchandises et'ou des presialions de service
conformément aux directives de l'entreprise et aux dispositions légales et
Jexécute les tAches suivanies dans les régles de l'an ;

- gemander des offres et les comparer

— g@ renseigrer sur les conditions et les délais de livraison

-~ commander le matériel / les marchandises

- contrdder les livraisons

= réclamer en cas de livraizson erronée, coriger l'erreur ou refuser la marchandize
— varifier et comptabiliser les factures des foumnisseurs

Attention vous n'avez pas le bon nombre d'objectifs

15 T Stocker le matérielles marchandises Dl K5 MNon

Je gére le stockage du matériel et des marchandises de maniére agpropriée. Ce
faizant, 'exécule les travaux suivants avec compétence ;

- contréler les livraisons et réclamer les marchandises manguantes
- gntreposer les marchandises

- fenir & jour les stocks

- gérer les stocks

- @fablir I'nventaire

/%3 R Livrer le mat@rielles marchandisas i K5 Mon

Jorgarize les livraisons de matérielmarchandises en respeciant les directives de
l'entreprise. A cette fin, jexécute, accompagne ou je contrdle de maniére
autonome les étapes de ravail suivanies :

- traiter les commandes
~ préparer le matérelles marchandises
- &tablir les documents de livraison

= s . Traiter les demandes des clients MNon 3 Mon

Je traite les demandes des clients de maniére appropriée en suivan: les
direclives de l'entreprise. Ce faizant, jexécuie les tiches suivanies 4 la
satisfaction des clieniz et dans le respect des régles de courioisie ©

~ réceplionner les demandes personnelles ou orales des clients

= g'enguérir des besoins des clienis

- traiter les demandes des clients et v répondre moi-méme pour les transmetire
aux personnes compétenies

~ enregistrer les contacts avec la clientéle en ufilisant les

documents appropriés et en les rédigeant de maniére claire.

= G s . Mener des entretiens client Mo K5 Mon
Je méne des entretions de vente ou de consall avec amabilité et conviction tout

en poursuivant des objectifs clairement définiz. A cet effel, J'ulilise de maniére
ciblée mes connaissances des produits et des services en procédant comme suit

m ® Info refative & la salsie du formulsire

Enragistrar



Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Attention vous n'avez pas le bon nombre d'objectifs
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| Accord

BD

Min

W LTRSS Compétences methodologiques 1 i
. ' Compe ial |
Eavoris | mpetences sociales/personnelles i 1
- Critéres d'évaluation par compétence 1 1
gestion des | |
(conv. [ éval. M/S Mo Description
interlocuteurs;

- identifiant et en comprenant les messages
verbaux et non verbaux de mes intedocuteurs;

- élaborant des propositions de selufion adaptées;
= pbtenant de bons résultats pour les différentes
parties concernées,

Présantation efficace

Je me dig sentation efiicace de mes
tiches en
- planifiant et préparant mes présentations;
- animant mes présentations de maniére
convaincanie;

= ytilisant une rhétorigue et un langage du corps
appropriés;

~ utilisant des oulils de présentation adapiés aux
destinataires et a la siwaton.

ilion a la performance

Ma disposition & la performance est trés élevée:

- j'exécule mon travail de maniére motivée at
réfléchie;

- & remplis les exigences et les demandes de mes
mandanis et parienaires;

- e respecte les délaiz et les exigences en matiére
de gualité;

- j@ résiste au stress, jidentifie les situations
difficiles et, au besoin, je vais chercher du soutien;
- jassume fa responsabilité de mon travail et
adoptle un comporiement adégquat.

Capacité & communiguer

11

Critére d'évaluation 1
BXIEMEes.

A cette fin, il

- ceme les besoins et les
poinis de vue de ses
interlocuieurs ;

~ identifie et comprend les
messages verbaux el non
verbaux de ses interlocuteurs ;
- élabore des propositions de
solution adapiées ;

= obtient d'excellents résuliais
pour les différentes parties
concernées.

Critére d'évaluation 2

L'employé de commerse
présente ses tiches de
maniéne convaincanie.

M cotte fin, il

ses présentations en
suivant des instructio

Critére d'@valuation 3

Critére d'évaluation 4 Critére d'évaluation 5 Critére d'@valuation 6 Critére d'éva

- anime ses présentations de
maniéng convaincanie |
= Utilise une rhélorigue et un

Choisissez 1 compétences meéthodologiques et 1 compétences sociales/personnelles

langage du corps appropriés |
= utilise des outils de
3 aptés aux
destinataires et 4 la situation.

La dispogition & la performance
de 'employé de commerce se
manifeste par :

= ['exécution molivée et
réfléchie de son travail |

- 'exécution de =on travail
conformément aux exigences
et le respect des demandes de
ses mandants el parlenaires ;
= |& respect des délais et des
exigences en matiére de
qualité ;

= [a maftrise du stress et des
situations difficiles en faizant
preuve d'un comportement
Approprieé ;

- exercice de ses
responsabilités dans le
domaine du fravail et son
comportement adéquat.

La capacité de communication
CAlmafe e el e

e e

Enragistrar
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 Choisissez 1 compétences méthodologiques et 1 compétences sociales/personnelles
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€& — C |G nhttps:/ftest.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr CH#

I » _ _
o] )| e e e Cormpitanc b |
Min Max Sélectionné
LD Sl | Compétences méthodologiques 1 1 2
- . Compe ial |
Eavoris | mpetences sociales/personnelles i 1 1
. - Critéres d'évaluation par compétence 1 1 11
gestion des | |§§ =
(conv. [ éval. /S Mo Description

~ contnbuant a ameborer les processus de travail
dans mon domaine d'activité.

A cette fin, j'ulilise des méthodes et des outlz
appropriés,

Aptitude & la négociation el au conseil

J'utilize des méthodes efficaces pour mes activiles
de conseil el de négocialion avec des parienaires
exigmes et internes en

- cegmant les besoins et les points de vue de mes
interiocuteurs;

~ identifiant et en comprenant les messages
verbaux et non verbaux de mes inferocuteurs;

— élaborant des propositions de solulion adaptées;
- obienant de bons résultats pour les différentes
parties concernéaes,

Présentation efficace

Je me digtingue par la présentation eficace de mes
tiches en

— planifiant et préparant mes présentations;

~ arimant mes préseniations de maniére
convaincante;

- ytilisant une rhétorigue el un langage du corps
appropriés;

- utilisart des ouwtils de présentation adapiés aux
destinataires et 4 la siwation.

Digposition 4 la performance

Ma disposition & la performance est irés élevée:

= 'exécute mon travail de manigre molivée et
réfléchie;

— je remplis les exigences et les demandes de mes
mandanis el parienaires,;

- je rezpecte les délais et les exigences en matiéne
e clisg:

Critére d'évaluation 1
utilizant des méthodes el des
outils approgriés ;

~ identifie les
interdépendances ef les
interactions ;

— améliore les processus de
travail.

L'employé de commerce utilise
des méthodes adapiées aux
destinataires el 4 la siwalion
pour ses aclivités de conseil et
de négociation avec des
partenaires intermes et
aXEmes.

A cette fin, il

- ceme les besoins et les
points de vue de ses
imerocuteurs |

- identifie et comprend les
meassages verbaux et non
verbaux de ses interlocuteurs ;
- Glabore des propositions de
solution adapiées ;

- obtient d'excellents résulials
pour les différentes parties
CONCEIMEas,

L'employé de commerce
présenie ses tiches de
mariére convaincanie.

A cette fin, il

~ prépare ses présentations en
suivant des instructions |

-~ @nime ses présentations de
maniéne convaincanie |

= utilise une rhétorique et un
langage du corps appropriés |
~ utilise: des outls de
présentalion adaptés aux
destinataires et a la situation.

La dizposgition & la performance
de 'employé de commerce se
manifesie par

- ['exacution motivée et
réfléchie de son travail ;

~ lexécuion de son travail
conformément aux exigences
¢t le respect des demandes de

seme_pnandante ot nadanainne

Critére d'évaluation 2

nneacter 1) Info

A

Critére d'@valuation 3 Critére d'évaluation 4 Critére d'évaluation 5 Critére d'@valuation 6 Critérie d'éva:é

Erreur dans le nombre de compétences

m ® Info refative & la salsie du formulsire

Enragistrar
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 Erreur dans le nombre de compétences
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BD

) Accord

ST | Compétences professionelles

-Farmulaire

MNarm.

| STAL

Abréviation:

' Situation de travail et
d'apprentissage 1

-Apprenti/-e
Prénom:
;_Lat‘::

Mom:

| Schubert
Date de naissance:

"10.01.1995 ]
lieu d'origine:
MTestort

- Entreprise
Nom entreprise:

rﬁnapp AG

Localité entreprise:

|
Testort

Division/Office;

Formateur-trice prénom:

r
Yevette

Maim:

- Info formulaires
Date de I'accord:

123.10.2015

i

Date de I'entretien prévue:

r
01.02.2016

i

Documents supplémentaires:

e
| Essig

Formateur-trice pratigue prénom:

Mam:

- Périnde d'observation
du:

'02.11.2015

L]

oLl

"29.01.2016

L]

Le formulaire est complet, vous avez les possibilites suivantes:

gt ] gt e ot g oson | sorr—

A

2) Enregistrez comme formulaire convenu

w @ =

Support

nnecter (1 Info

=

1) Quand vous avez fini

\/.
| 4
m m @ Info relative & la salzie du formulaira

Enragistrar
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Serge
Droite 

Serge
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 1) Quand vous avez fini

Serge
Zone de texte 
 
 2) Enregistrez comme formulaire convenu


/' [ BDEFAZ

€& — C | B nttps://test.bdefa2.ch/dblap2/?locale=fr_ CH# 2@ =
; Eine Dienstleistung des SDBB im Auftrag der Kantone
BDEFA Une prestation du CSFO au nom des cantons Sopat
Un servizio del CSFD per conto dei cantoni

n dés notes... connects en tant que: Yevette Essig (DBLAP.LB.LVBB) = sedéconnecter (@ Info

| / gestion des notes d'expérience MNom: Schubert, Lata Date début apprentissage: 02.08.2012  Date fin apprentissage: 01.08.2015

{conv. /éval. formulaires)
Année d'apprentissage: O Année d'examen: 2015 Branche: FC Services et
administration
Mom entreprise: Knapp AG Localité entreprise: Testort

S

Mom Statut Derniégre modificatio...  Derniére modificatio.. . Moe Commentaire Formulaire Changer de statut Eevenir & un statut antérieur  Imprimer  Imprimer dans une autre ... Suppri...

STAY Convenu 23.10.2015 Yevette Essig Quvrir formulaire en cours d'Accord hl_'

a5

STAZ Creéer formulaire

STA3 Fe— Créer formulaire 41
STA4 Po— Créer formulai
STAS — Créer formulaire
STAG — Creéer formulaire
UF 1 M Créer formulaire £
UF 2 |:' Créer formulaire

Cliquez pour évaluer la STA

Enragistrar

i_r_'!_t_IE;:,f,l‘test.bdﬂfaE.c:hfdb!api,r?lncam:fr_CH# : |
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 Cliquez pour évaluer la STA
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Manu principal " gesfion des noles...

| Favoris LN

gestion des notes d'expérience
{conv. féval. formulaires)

CSFO

Un servizio del

Appréciation

Lt e Uy e e AT S
- 1 I"'-ll-_l_:-ﬂ':.;t 38 i A [tra |
Tikag - " ]

- Farmulaire

Mam:

S5TA1
Abréviation:

1

Situation de travail et d'apprentissage

- Apprenti/-e
Prénom:
Lata
Narm:
Schubert
Date de naissance:
'10.01.1995
liew d'origine:
FTESD:]I“-Z

; w Evaluation finale (Donness incomplétes ou pas enregistrées! )

- Entreprise
Nom entreprise;
rhinapp AG

Localité entreprise:
I'FTx-aist-::rt
ivision/Office:

ateur-trice prénom:
ik .

YeyeXie
Moam:

r
Essig

Mam:

- Info formulai

Date de ['aceo

F
23.10,2015
Date de ['

r
01.02.2016

ien prévue:

Documents Suppiémmtaires:

ml

Formateursrice pratique prénbm:

riode d'observation

F
02.11.2015
au:

r
29.01.2016

LAL

| N1

Les 3 onglets a remplir

connects en tant que: Yevette Essig (DBLAP.LB.LVEB) =l se déconnectsr ' Info

m @ Info relstive a Ia saisie du formulaire

—_
i

Enragistrar



Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Les 3 onglets à remplir
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Description Moie Appréciationjustification

Acquénr du matériel, des marchandises ainsi que des
prestations de fiers

L'employé de commerce demande au moins deux offres et les r 0 | Fattention de bien comparer les offres avec les critéres
comgare 4 l'aide de critéres pertinents. = ;

[l fixe les conditions et les délais de livraison. A

Il commande le matérielfles marchandises conformément aux
guariités el 4 la qualité exigées.

[l contrle la lvraison en se basant sur la commande.

- Commentaires sur le travail pendant la STA
Il réclame en cas de livraison erronde.,

Il vérifie et comptabilize les factures des fourmnisseurs.

1.1.1.2 Stocker le matérielles marchandises

L'employé de commerce entrepose les marchandises |" ¥ Le stockage pourrait &tre plus pertinen’d
conformément aux instructions. ——

,\

Il ient corectement 4 jour les siocks.

Il gére activement les stocks.

[l &tablit correciemeant linventaire.

Onglet complet

Notes sur les compétences professionnelles aux dixiemes

m l"f'fl Info relative 4 |a salsle du formulaire



Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Commentaires sur le travail pendant la STA

Serge
Zone de texte 
 
 Notes sur les compétences professionnelles aux dixièmes

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Onglet complet


| | BDEFAZ2
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Présantation efficace

L'employé de commerce présenie ses tiches de n
convaincante.

Aocette fin, il

- prépare ses présentations en suivant des insirug

ranigne

tions |

= uUtilise une rhétoriqgue et un langage du corps apgropriés |

- anime ses présentations de manriére mmraincala -

~ utilise des oulils de présentation adapiés aux d
et & la situation.

Dizposition 4 la performance

finataires

La dispogition & la performance de 'employé de commerce se

manifeste par

= 'exécution motivée et réfléchie de son travail |

= l'exécution de son travail conformément aux exi
respect des demandes de ses mandanis et parten
~ lg rezpect des délais et des exigences en matiér

noes el e
ires
x de qualité

— la maitrise du stress ef des situations difficilles en faisant

preuve d'un comportement appropné |

~ l'exercice de ses responsabilités dans le domaing du travail

et son comporiement adégquat.

Mote

Appréciationjustification

L)

rl"-'lerci de bien suivre les instructions

\

Un mangue de motivation se fait ressentjrl

d

Identique que pour les compétences professionnelles

g L | Evaluation globale. || @ Evsluation finale (Donnses incomplétes ou pas enregistréest) |

\

m l"f'fl Info relative 4 |a salsle du formulaire
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Serge
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 Identique que pour les compétences professionnelles
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Tl ¥

Cette évaluation a été faite et discutée le:
4
03022006 (O

Remargues ﬂ;risant suite 2 'entretien d'évaluation

e L]

3 o s - o i 1 e gt - e ’ s i i e
To, generales. || & Appreciabion competences professionnetles & pre ri competences M
oot nh rb o8| | o s et et el b B sl el i R T B e e S e

Eroa

P

B e el = Evaluation finale (Données incomplites ou pas enregisirées!)

Période d'observation de 3 mois, car 15 jours de vacances de Noél,

AN

Date de I'évaluation aremettre, car elle peut-étre différente que celle prévue

Onglet ok

Remarques ou conclusions sur la période de la STA ou sur l'entretien d'évaluation

@ Info relative a |a salsie du formulaire
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Serge
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Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 Date de l'évaluation à remettre, car elle peut-être différente que celle prévue

Serge
Zone de texte 
 
 Remarques ou conclusions sur la période de la STA ou sur l'entretien d'évaluation

Serge
Zone de texte 
 
 Onglet ok
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| Cette évaluation a été faite vt discutée le:

3022006 [

Remargues faisant suite 2 'entretien d'evaluation

= o ot T = e - = e e o) e - L i
ANND, genergles. | o ADRreghon OOy L reCignion = E“I“hm d EH et 2 Lo COMPIETEE DU PEs 2N 1Sres
e e | PR O ol s S e e Ry 20 | e il ynndatialen S bl L s Rach Ryt W i AL dl Attt o

Periode d'observation de 3 mois, car 15 joursde vacances de Noél,

Les 3 onglets sont ok

L'évaluation est complet, vous avez les possibilités suivantes:

2) Conclure la STA

1) cliquez ici

Vv
m l"'f’l Info relative a la saisie du formulaire

Enragistrar
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Serge
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Serge
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Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
 
 1) cliquez ici

Serge
Zone de texte 
 
 Les 3 onglets sont ok

Serge
Zone de texte 
 
2) Conclure la STA
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Menu principal n des notes...

| Fmri: *

. gestion des notes d'expérience

{conv. /éval. formulaires)

Eine Dienstleistung des SDBB im Auftrag der Kantone
Une prestation du CSFO au nom des cantons Support
Un servizio del CSFD per conto dei cantoni

connecté en tant que: Yevette Essig (DBLAP.LB.LVBB) -,E se déconnacter @) Info

MNom: Schubert, Lata Date début apprentissage: 02.08.2012  Date fin apprentissage: 01.08.2015

Annee d'apprentissage: 0 Annee d'examen: 2015 Branche: FC Services et
administration

Mom entreprise: Knapp AG Localité entreprise: Testort

S

Nom & Statut Derniére modificatic... Demigre modificatio... MNote Commentaire Formulaire Changer de statut Revenir & un statut antérieur  Imprimer  Imprimer dans une autre I...  Suppri...
STAY Evalué 24102015 Yevette Essig 4 Quvrir formulaire SOV ENIL ﬂ]
STAZ Créer formulaire i @ @
STA3 Créer formulaire 2
SThd ' Créer formulaire 0 E}
STAS Créer formulaire
STAG Creer formulaire T o
UF 1 Yevette Essig “ Quvrir formulaire *:'-i' 2
UF 2 i:l Creer formulaire @ o]

La STA est évaluée avec la note, la date et le nom du formateur En cas derreur ou de modifications

pour revenir et modifier la STA Cliquez ici pour imprimer en 2 exemplaires

Enragistrar .
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Serge
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 La STA est évaluée avec la note, la date et le nom du formateur

Serge
Droite 

Serge
Zone de texte 
En cas d'erreur ou de modifications pour revenir et modifier la STA

Serge
Zone de texte 
 
Cliquez ici pour imprimer en 2 exemplaires




